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DIRECCION GENERAL DE
IMPUESTOS INTERNOS

Yo, José Miguel Fernandez, en calidad de Secretario del Comité de Implementacién y
Gestion De Estdndares TIC (CIGETIC); CERTIFICO: que la presente Lista es copia fiel y
conforme a su original. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del aio dos mil

veintiuno (2021).
VISTO BUENO
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Impuestos_. Republiea Deminicana
Internos Ministerio de Hacienda

RNC 401305154

"Afio de la Consalidacion de la Seguridad Alimentavia®

RESOLUCION NUM. 127-2020

SOBRE COMITE DE IMPLEMENTACION Y GESTION DE ESTANDARES TIC (CIGETIC) DE LA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGH)

LA DIRECCION' GENERAL DE {MPUESTQS INTERNOS {DGI}, entidad de derecho phblica can
personalidad juridica propia, autonomia funcional, presupuestaria, administrativa, técnica y
patrimonio propio, de conformidad confo pravisto en el Artlculo T-de fa ley 227-06, de fecha 19
de Junio del afio 2008, con su domicilic en la Avenida México No. 48, sector Gazcue, Distrito
Maclonal, Repiiblica Dominlicana, debidaments representada, por su. Dlrector General, LUIS
VALDEZ VERAS, dominlcano, mayor de edad portador de la Cédula de Idantidad y Flectoral No.
001-0310025-1, en virtud de las facuitades que le confieren los articulos 4, v 8 de |a cliada ley
227-08:

POR CUANTO: Que la constitucion de la Repiblica Dominicana asegura el principio.de publicidad
de los actos del gobierno y el derecha de la ciudadania de acceso & la informacian poblica
‘madianta 105 articulos 2 v 8, Inclso 10 y concordantes con los articulos 3 ¥ 10, que afiaden con
Jerarquia constitucional diversos atuerdos Internacionales ratificados por el Congreso Nacional,

POR CUANTO: Que |a democracla representativa se fortalece.y se desarrotla medlants el derecho
de accaso a la infarmacién gubernamerital, en.tanto permite a las y los ciudadands examinar,
estimar y evaluar los actos del gobierno y de [a administracion plbhea,

POR.CUANTO: En fecha 28 de julio de! afic 2004 entrd en viger la Ley No.200-04; denominada
Ley General de Libre Acceso a la informacién Pablica, la cual garantizay norma ef ejercicio libre
elndiscriminado del acceso a la Informacion estatal, asi como también, fas excepeiones admitidas
a este derecho universal, para ¢ caso en que exista un pellgro real e inminente que amenace la
seguridad nacional y'e] orden piiblico, '

POR CUANTQ: De acuerdo con lo éstablecida er el-artlictlo 32 de la precitada Ley, el Poder
Ejecutivo emitié su seferido Reglamento de Apflcacion, dictade bajo el Decreto No.130-05,
elaborado a través de un procedimiento de consulta piblica, a los fines de proveer la ley del
sistema de aperatividad propla due facititara el acceso de |a cludadania.a la informaclén émanada
del gobierng v garantizard la publicidad de lgs actos gubernamentales,

POR.CUANTO:  La Direcclén General de Impuestos internos (DGID, conformd un equipo
multidisciplinario con la representacion de diferenies dreas para la transformacion del portal web’
institucional de acuerdo cof las mefores practicas Internacionales, en sste-ambito y la experlancia
acumulada por diche equipo constituye un precedente a la oplnién piblica ef 12 de hoviembre
dal 2074,




Impuestos  Repiblica Dominicana
Internos Ministerio de Hacienda
RNC 401-30625-4

“Afio de ln Consolidacion de la Seguvidad Alimentaria”
CONSIDERANDIQ: Las recomendaciones hachas por la Oficina Presidénéial de Techologias de 1a

informacion y Comunicaciones (OPTIC) para la creacion de un Comité de implementaclén y
Gestion de Estdndares TIC (CIGETIC) de esta Direceion General de: impuestos internos (DGHI).

VISTA: La riorma para el Desartoflo y Gestion de los Portales Web v la Transparencia ‘de los.
Organismos del Estado Dominicano (NORTIC A2Z).

VISTA: El decreto nim. 709-07, qué instruye a [a Administracion Piblica a cumplir con las normas
yestandares tecriofogicos publicados porla Oficina Presidencial de Tecnologias de lainfarmacion
y Comunicacion (OPTIC),

VISTA: La Pglitica de Certificacidn NORTIC de} Departimento de Estandarizacion, Normativas y-
Auditaria Técnica de ta Oficina Presidencial de Tecnologfas de Ia (nformacién y Comunicacidn
{OPTiC}

En usa de las atribuciones gue & corifiere el renclonado texto legal, dicta la siguiente:
RESOLUCION:

PRIMERQ: Se ¢rea el Comité de Implementacidn y Gestidh TIC (CIGETIC) de la Direccion Géneral
de tmpuestos Internos, como instancia para la coordinacidn, -organizacién y gestién para la
implementacion deé esténdares y politicas de Tecnologias de la {nformacidn y Comunicacién y
Gobierno Digital.

SEGUNDO: 61 CIGETIC debe estar confarmado por las personhas respansables, y a quienes estas:

designen, de 1as areas mencionadas a continuacién, contando ¢on el apoyo y seguimiento del
Director General.

&) .Gerencia, Gerente de Tecriologfa de fa InformaciGn, miembro y quien fungird como’
coordinador del Comité,

b) Encargadu de fa Oficina de Libre Accest a la informacién Pablica, miembro y quien
fungira.como secrétarlo de CIGETIC.

¢) -Gerencia, Gerente de Comunicacién Estratégica, miembro.
d} Gerencla, Gerente Legal, miembro,

e) Gerencla, Gerente de Ges_t_]'én de Servitios, miembro,

f) Gérencla, Gerente de Planificacidn Estratégica, miembro.

4} Departamerito de Educacion Tributaria, miembro,

2des



Impuestos  Repablica Dominicana
Internos Ministerio de Hacienda
RNC-$01-50625-4

"Ao de la Consolidacion de In Seguridad Alimentaria”

Cargo que 'ocu pa en el : .
Comité Cargos
' Gerencia de Tecnclogia de fa
Coordinadar Infoermacion y-Comunicacianes
__(Tlcy . .
¢ . Enc. Departamento de Libre
Secratariofa) Acceso a la Informiacion Pablica
e “Gerenria de Comunicacion
M'e"_"b"’ L Fstratéglca
. Miembro. N Cerencia Leqal
‘Miembro, Gerente de Gestlon de Servicios
gt Gerente da Planlficacian
Miembro  Estratégica
L Departamento: de Educacion
Miembra Tributaria

TERCERO: Las .reéponsabi!ida‘_des conjuntas del Comité de Implementacion: v Gestion de
Estandares TIC, serédn |as siguientes:

a)

b)

c

d)

&)

ai

Disenar, consensuar yaprobar un plan para la implementacion y mantenimienta de todos

los estdndares NORTIC publicados.

Reunirse minimamente de forma mensual para exarinar el avancéé sobre |z planificacién

y realizar'tos ajustes cerrespondientes, como forma de asegurar &l cumplimiento de las
‘metas establecidas en-el plan.

Monitarear ¢l estado de las certificaciones obtenidas y asegurar el correctocumplimiento
de los estandares certificados, asi como.su recertificacion antes de sit vencimiento.

Monitorear y evaluar el desempefio de la Direccion General de impuestos Internos, en
Indlcadores transversalas, tales. coma:

I Indice de Uso de TICe Implementacién de-Golitarno Electronico (iTICge)
li.  Sistema de Bvaluacion de Transparencia Gubernamental.

Funcignar-coma pnlmer_a_.'_in_s_tancla para 1a resolucidn de conflictos que pudieran surgii-
durante lg implementacian de los astindares NORTIC,

Escalar a la maxima autoridad, a través de| coordinador, situacianes que requieran fa

intervencion de esta, como 1a necesidad de recursos o la resolucidn de conflicios qle no-

puedan solucionarse a nivel del.comité.

Paner en conoclmiente a la mdxima autoridad, a través de informes periddicos, sobre &l

estado de.las implem entaciones. NORTIC y el cumplimiento de la institucion frente a los
indicadores transversales deseritos en a presente resolucion,

3des
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IMpuestos  Repiblica Dominicana
Triterinnos  Ministerio de Haclenda
RNC -H}1-30625-4

“A3i0 de Ia Consolidacion dé la Seguridad Alimentaria”

'CUARTO: Lias atribiiclones conjuntas del Comité de Implementacion y Gestién de Estandares TIC,
seran tas sigufentes!

A

a) Convocara reuniones del CIGETC, a colaboradores de-la institucin, aiin estos na sean
miembros del comité, slempre y cuando séa necesario para el cumplimiento de cualguiera
de las responsabilidades-del comité,

k) Asignar responsabilidades a cualquiera de sus miembros y personal dependiente de 3iis
dreas, con la finalldad. de cumpiir fas responsabitidades dej comité,

QUINTO: tas funciones. individuaies de cada uno de los miembros del CIGETIC, serdn Jas
siguientes;

a) Coordinador del CIGETIC: este yol, adicionalmente a cualquier actividad que realice; en su
papel de Coordinador del:CICETIC, tendrd las funcianes siguientes:

I Fungii’ como lider del CIGETICy velar por el cum nlimiento de las respensabilidades
del CIGETIC, sagiin Io que establece Ia presente resolucion,

li.  Funclonar como mediador para Ja resotucidn de conflictos que hayan surgido como
consecuencia de las actividades dei com|té.

fl.  Fungircomoenlace eritre la mixina autoridad y los demds miembros del CIGETIC,
alos fines de escalar situaclones que requieran su intervencion, coma la resolucion
e conflictos que no haydh podido tesolverse 2 nlvel del comité y gestionar
recursos que sean necesarios para‘el cumplimiento de las responsabilidades: de
este:

b Secretario-del Comita de Implementacian y Gestidn de Estandares TIC: serd responsable;
en adicidn a sus demas funciones, de trabajar junto al coordinadar y’ brindar el soporte a
este en términos de manejo de informas, convacatgrias a reunién, minutas, reglstms de
actividades y seguimiento.

¢ Gerencia, Gerente de Tecnologlas de la Iniformacidn y Comuynicacidn: serd responsable de
otorgar el soporte técnlco necesario para. los portales de la instituciéin, proveer la
plataforma tecriologica requerlda pasa 1as implementaciones de estandares NORTIC, asi
cameo ofrecer informacidn especializada, en términos de TIC, que el comité necesite para
el cumplimiento de sus responsabliidades.

d) Gerericia, Gerente Legal: sera responsable de afrecer soporte al comité sobre fas leyes,
decretos,. resofuciones, reglamentos, normas, poilticas, acuerdos, convenios y cualguler
otro tipo de dotumentacion de caracter jegal que sed necesaria para &l cumiplimiento de
las responsabilldades del comité.

'4_d'a5
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ImMpuesios  Repiblica Dominicana
Internos Ministerio de Hacienda
BNC 401-50025-1

“Afio dé la Consolidacion de la Seguvidad Alimentaria™

‘Gerencia, Gerente de Comunicacian Estratégica: serd responsable del contenida que se

prasenta pira fos ciudadanos en todos los medios utifizades por la Institucién, como sus:

portales web (axceptuando la divisién de transparencia, gue es responsabilidad del RAY

y las redes sociales, asegurdndose de su actualizacién constante, asi como del
mantenimienta de la ldentidad graf‘ca -estrategla, respuesta de fos usuarios 'y estila de
comunicaclon.

Encargado{a) de |la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Piblica: serd responsable da
fa gestmn del contenldo que se presenta en [a division de transparencia del portal web
del organisima, asi‘coma de su actualizaclén constante.

‘Gerencia, Geraente de Planificacidn y Desarrollo: sard résponsable de otorgar soporte para

1a planificacién de fas Im'plemen_taci_c_nes._Ent_e'g_’rac"l_én de estas a los sistemds, procesos vy
procedimientos intarnos, asi comg. brindar informacion al comité sobra el estatus del
organismo ern los indicadores de medicion transversales.

SEXTO: EI CIGETIC debe remitir informes perifdicos-a la mdxima autoridad, para mantenerla
informada del avance y cumplimiento de las responsabilidades del comité, asi como del estatus:
de fa:institucién de frente a los Endlcadores transversales que debe momtorear segln [a prasente
resolucian, debiendo cumplir con'los esrableclmienms siguientes:

a}.

h).

<)

Los informes debaran ser entregados con tna p‘erlodicidad mensual.

La estructura del informe debe tener tin-formatt de infarme ejecutivo, no superiora las 2
péginas, exceptuando los casos de emergencia que requieran Informacién adicional o
requerimienta directo de la Méxima Autoridad.

‘Cualquier otra especificacidn exigida por la Maxima Autoridad,

SEPTIMO: La presente Raso|ucién entrard en vigor a pactir de'ta fecha de.su firma.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrita Nacional; capital de la-Repiiblica
Dominicana, a-los ¢cinco {10} dias dei mas da noviembre del 2fo das mil véinta (2020).
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